Département du NORD
Arrondissement d’AVESNES
Ville de LANDRECIES

Date de convocation :
Le 11 mars 2025

NOMBRE :
- de conseillers : 23

- de présents : 18
- de votants : 19

N° d’inscription de Pacte soumis
a Pobligation de transmission

au Représentant de ’Etat :
22 2025

Secrétaire de Séance :
Mme Fanny RICHARD

OBJET :

» Emploi non
permanent pour cause
d’accroissement
saisonnier

Ainsi fait et délibéré en séance

les jours, mois et an susdits
Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte.

- informe que la présente délibération peut
faire I’objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa date de réception en Sous-

préfecture.

Envoyé en préfecture le 28/03/2025

Recu en préfecture le 28/03/2025

Publié le

ID : 059-215903311-20250327-22_2025-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBI
MUNICIPAL

L’a.n deuX mllle Vingt'cinq, le jeudi 27 mars é T TICUIUS,; TC CUILSUIT IVIONICTpaT,;
légalement convoqué s’est réuni en séance publique sous la présidence de
Monsieur Frangois ERLEM, suite a la convocation qui lui a été faite cing jours a
I’avance

Etaient présents (18) :
Frangois ERLEM (Maire), Frangoise DUPUITS, Francis DUPIRE, Virginie

SOIGNEUX, Fanny RICHARD, Frangois BLAT, Xavier LACAILLE,
Charles BENJABEN, Audrey MONIER, Jean-Paul LANNQOY, Sandrine
MERCIER, Valérie MAHIEU, Stéphane SANSONE, Marie-Claire
DELAIRE, Anne-Frangoise MARECHAL, Sabine TROUILLET, Annick
CORNELIS, Sabine HENNEBERT.

Ont donné pouvoir (1) : Jean-Marc DUMEIGE donne pouvoir a Marie-
Claire DELAIRE

Excusés (4): Jean-Philippe MICHEL, Romain POLLART, Michaél
DELATTRE, Simon BRASSART

Le Conseil Municipal de la Commune de Landrecies ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L..332-
23-2;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire
face a un besoin lié a un accroissement saisonnier d’activité a savoir le
fleurissement et I’entretien des espaces verts de la commune;

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par
la voie de contrat a durée déterminée pour une durée de 5 mois allant du 01
avril 2025 au 31 aoit 2025 inclus.

La rémunération de 1’agent sera calculée par référence a I’indice brut 367
du grade de recrutement.

Sur ces bases, le Conseil Municipal décide a I’'unanimité

- Lacréation a compter du ler avril 2025 d’un emploi non permanent,
pour faire face a un besoin lié & un accroissement saisonnier
d’activité dans le grade d’adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C a temps complet pour une durée hebdomadaire de 35
heures.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.



