Département du NORD
Arrondissement d’AVESNES
Ville de LANDRECIES

Date de convocation :
Le 11 mars 2025

NOMBRE :
- de conseillers : 23

- de présents : 18
- de votants : 19

N° d’inscription de P’acte soumis
a Pobligation de transmission

au Représentant de Etat :
26 2025

Secrétaire de Séance :
Mme Fanny RICHARD

OBJET :

» Désignation d’un
référent déontologue

Ainsi fait et délibéré en séance

les jours, meis et an susdits
Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte.

- informe que la présente délibération peut
faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa date de réception en Sous-

préfecture.

Envoyé en préfecture le 28/03/2025
Recu en préfecture le 28/03/2025
Publié le

1D : 059-215903311-20250327-26_2025-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBI
MUNICIPAL

L’an deux mille Vingt—cinq, le jeudi 27 mars a ' TICUTTS; T CUITSCIT IVIUIICTPAT;
légalement convoqué s’est réuni en séance publique sous la présidence de
Monsieur Frangois ERLEM, suite a la convocation qui lui a été faite cing jours a
I’avance

Etaient présents (18) :
Frangois ERLEM (Maire), Frangoise DUPUITS, Francis DUPIRE, Virginie

SOIGNEUX, Fanny RICHARD, Frangois BLAT, Xavier LACAILLE,
Charles BENJABEN, Audrey MONIER, Jean-Paul LANNOY, Sandrine
MERCIER, Valérie MAHIEU, Stéphane SANSONE, Marie-Claire
DELAIRE, Anne-Frangoise MARECHAL, Sabine TROUILLET, Annick
CORNELIS, Sabine HENNEBERT.

Ont donné pouvoir (1) : Jean-Marc DUMEIGE donne pouvoir a Marie-
Claire DELAIRE

Excusés (4): Jean-Philippe MICHEL, Romain POLLART, Michaél
DELATTRE, Simon BRASSART

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de
simplification de ’action publique locale,

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I’élu local et notamment sur les modalités et critéres de leur
désignation,

Vu I’arrété interministériel du 6 décembre 2022 pris en application du décret
n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1’élu
local et portant notamment sur les modalités d’indemnisation,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé
de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacrés dans la charte de I’élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le college de référents
déontologue doit étre désigné par délibération des organes délibérants ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute
indépendance et impartialité par des personnes choisies en raison de leur
expérience et de leurs compétences; que les missions de référent
déontologue peuvent notamment étre assurées par des personnes n'exercant
au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées aucun
mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét
avec celles-ci ;

Considérant que 1’organe délibérant doit se prononcer sur la durée de
I’exercice de ses fonctions, les modalités de saisine et I’examen de celle-ci,
les conditions dans lesquelles les avis sont rendus, les moyens matériels mis
a disposition et les éventuelles modalités de rémunération prenant la forme
de vacations dont le montant ne peut dépasser 80 euros par dossier
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personnels de la fonction publique territoriale;
Sur ces bases, le Conseil Municipal décide a I’unanimité

- de désigner un référent déontologue des élus locaux dans les conditions
prévues par le décret du 6 décembre 2022 ;
En raison de ses compétences et de ses qualifications, cette fonction de
référent déontologue est confiée a Monsieur DUPUIS Michel en sa qualité
de Docteur de droit, professeur des facultés de droit a I'université de Lille,
chercheur et consultant spécialisé dans les questions de déontologie
publique.
Monsieur DUPUIS Michel est nommé a compter de I’entrée en vigueur de
la présente délibération jusqu’a la fin du présent mandat.
Dans le cadre de ses fonctions Monsieur DUPUIS Michel aura pour
missions :

- D’apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques

consacrés notamment par la charte de I’élu local

- D’étre a la demande de I’élu qui le saisit, I’interlocuteur de la Haute
Autorité pour la Transparence de la Vie Publique contenant les
déclarations d’intéréts et de situation patrimoniale des €lus locaux

- de fixer les modalités de saisine et d’examen des saisines comme suit :
Tout élu local de la commune peut saisir le référent déontologue aux fins
d’obtenir tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacrés par la charte de I’élu local.

Les demandes d’avis sont adressées par voie électronique a I’adresse
suivante : (en cours de création) ou par téléphone au numéro suivant :
06.77.09.32.82

Le référent déontologue rend, par écrit, un avis confidentiel et adressé
uniquement au demandeur dans un délai de 3 jours maximum a compter de
la saisine. Il adressera son avis par voie électronique avec la mention «
confidentiel ».

A des fins pédagogiques, le référent déontologue des élus locaux transmet
a chaque collectivité lui ayant confié cette fonction un rapport annuel
anonymisé de I’ensemble des saisines et des réponses apportées.
- de mettre a disposition, les moyens matériels suivants :

e Une salle de réunion ou un bureau si nécessaire et a la demande,

e La création d’une adresse e-mail spécifique

- de définir les modalités de rémunération suivantes :

Monsieur DUPUIS Michel percevra une indemnité fixée a 80 euros
maximum par dossier traité conformément a ’arrété du 6 décembre 2022
pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement pourront étre pris en
charge en cas de besoin dans les conditions applicables aux personnels de
la fonction publique territoriale. Les crédits seront ainsi ouverts au budget.

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire a
I’accomplissement de cette délibération



